КАРГАПОЛОВСКИЙ                                № 13 (159)
 ВЕСТНИК                                                24  ИЮНЯ  2016 г.
Информационный бюллетень органов  местного 

самоуправления Каргаполовского сельсовета

НОРМАТИВНО – ПРАВОВЫЕ  АКТЫ  КАРГАПОЛОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 
АДМИНИСТРАЦИЯ

КАРГАПОЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Сузунский район Новосибирская область

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово 

от 22.06.2016                                                                                                                                    № 93

Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе,

и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должность муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета, и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления Каргаполовского сельсовета и предоставления этих сведений 

средствам массовой информации для опубликования


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                           «О противодействии коррупции» и постановлением администрации Каргаполовского сельсовета от 24.08.2012 № 93 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета, и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления Каргаполовского сельсовета и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.

2. Специалисту администрации Каргаполовского сельсовета ознакомить с настоящим постановлением заинтересованных муниципальных служащих администрации Каргаполовского сельсовета.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Каргаполовский вестник»  и вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава Каргаполовского сельсовета  

Сузунского района Новосибирской области                                                                А.Г. Гольцверт                                 
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации 

Каргаполовского сельсовета

от 22.06.2016 № 93

Порядок 

размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета, и членов их семей 

в сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления Каргаполовского сельсовета и предоставления этих сведений 

средствам массовой информации для опубликования

1. Настоящий порядок устанавливает обязанность администрации  Каргаполовского сельсовета по размещению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, их супругов и несовершеннолетних детей в сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления Каргаполовского сельсовета (далее – официальный сайт), а также по предоставлению этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами.

2. На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

1) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему должность муниципальной службы в администрации  Каргаполовского сельсовета, его супруге (супругу)  и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них;

2) перечень транспортных средств, с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу, замещающему должность муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

3) декларированный годовой доход лица, замещающего должность муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

1) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка) о доходах лица, замещающего должность муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета, его супруги (супруга) несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

2) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лица, замещающего должность муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета;

3) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лица, замещающего должность муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета, его супруги (супруга) и иных членов семьи;

4) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему должность муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

5) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего порядка, размещают на официальном сайте в 14-дневный срок со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации  Каргаполовского сельсовета.

5. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего порядка, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета, обеспечивается Главой Каргаполовского сельсовета, который:

1) в трехдневный срок со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщают о нем лицу, замещающему должность муниципальной службы, в отношении которого поступил запрос;

2) в семидневный срок со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивают предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

6. Муниципальные служащие администрации Каргаполовского сельсовета несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 КАРГАПОЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от 22.06.2016                                                                                                           № 94 


О наставничестве в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления", в соответствии с Уставом Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области, администрация Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о наставничестве в  администрации  Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Каргаполовский вестник»  и разместить на официальном сайте администрации Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

	Глава Каргаполовского  сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                                            А.Г. Гольцверт    
	


Приложение

к  постановлению Каргаполовского  сельсовета

Сузунского района Новосибирской области
от  22.06.2016  № 94

ПОЛОЖЕНИЕ
о наставничестве в  администрации  Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о наставничестве в  администрации Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в России Федерации", от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления, программой "Развитие государственной гражданской службы Новосибирской области и муниципальной службы в Новосибирской области на 2014-2016 годы", утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 21.07.2014 № 285-п.

1.2. Положение определяет цели, задачи и порядок организации наставничества в  администрации Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – орган местного самоуправления).

2. Цели и задачи наставничества

 2.1. Целью внедрения института наставничества в  органе местного самоуправления являются оказание практической помощи муниципальным служащим, лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, (далее – сотрудники) в приобретении необходимых профессиональных знаний и навыков.

2.2. Задачами наставничества являются:

- минимизация периода адаптации сотрудников к прохождению муниципальной службы;

- ускорение процесса профессионального составления сотрудников;

- развитие способности сотрудников самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные на них функциональные обязанности в соответствии с замещаемой должностью, закрепленные должностной инструкцией (далее – должностные обязанности);

- усвоение сотрудниками норм служебной культуры.

3. Организация наставничества

3.1. Наставничество устанавливается в отношении:

- муниципальных служащих, впервые назначенных на должности муниципальной службы;

- работников, впервые принятых на должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.

3.2. Период осуществления наставничества устанавливается продолжительностью от трех месяцев до одного года.

В указанный срок не включается период временной нетрудоспособности сотрудника и другие периоды, когда сотрудник фактически не исполнял должностные обязанности.

Период осуществления наставничества продлевается на срок, равный периоду временной нетрудоспособности или другим периодам, когда сотрудник фактически не исполнял должностные обязанности.

3.3. Срок наставничества и кандидатура наставника утверждается распоряжением руководителя органа местного самоуправления не позднее десяти рабочих дней со дня назначения сотрудника на соответствующую должность.

3.4. Наставник назначается из числа лиц, имеющих высокий уровень профессиональной компетенции, показавших высокие результаты профессиональной служебной деятельности, пользующихся авторитетом в коллективе, замещающих должность не ниже должности сотрудника, в отношении которого осуществляется наставничество, и проработавших в замещаемой должности не менее двух лет.

3.5. Замена наставника может осуществляться по письменной просьбе наставника и сотрудника:

- при прекращении наставником трудовых отношений с органом местного самоуправления;

- при переводе (назначении) наставника или сотрудника в другое подразделение органа местного самоуправления или на иную должность;

- при неисполнении наставником своих обязанностей;

- по иным основаниям при наличии обстоятельств, препятствующих осуществлению процесса профессионального становления сотрудника.

Замена наставника оформляется распоряжением руководителя органом местного самоуправления. При этом период осуществления наставничества не изменяется.

4. Обязанности наставника и сотрудника

4.1. Наставник обязан:

- совместно с сотрудником составить индивидуальную программу адаптации по форме согласно Приложению № 1к настоящему Положению;

- содействовать сотруднику в ознакомлении с его должностными обязанностями, основными направлениями деятельности, полномочиями и организацией работы органа местного самоуправления,   с порядком исполнения распоряжений и указаний, связанных со служебной деятельностью;

- выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в служебной деятельности сотрудника, передавать накопленный опыт, обучать наиболее рациональным приемам и передовым методам работы;

- по окончании периода осуществления наставничества подготовить заключение об итогах выполнения сотрудником индивидуальной программы адаптации согласно Приложению № 2 к настоящему Положению. 

4.2. В период адаптации сотрудник:

- выполняет обязанности по замещаемой должности;

- обращается к наставнику за экспертной и консультационной поддержкой по вопросам, связанным с профессиональной служебной деятельностью;

- выполняет мероприятия, предусмотренные индивидуальной программой адаптации.

5. Завершение наставничества

5.1. Не позднее десяти рабочих дней со дня завершения периода осуществления наставничества наставник передает документы, указанные в Приложениях № 1, 2 непосредственному руководителю, который:

- заслушивает отчеты наставника;

- анализирует результаты работы наставника по достижению задач, установленных пунктам 2.2 настоящего Положения;

- передает указанные выше документы в кадровую службу органа местного самоуправления;

- определяет меры поощрения наставника в случае признания наставничества успешным.

5.2. Результаты работы наставника учитываются при присвоении классного чина (в случае решения вопроса о присвоении классного чина до истечения срока, установленного для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине), проведении аттестации наставника, решении вопроса о включении в кадровый резерв, назначении на вышестоящую должность, премировании за выполнение особо важного и сложного задания.

Приложение № 1

к Положению о наставничестве

в органе местного самоуправления

	Утверждаю

_________________________

(должность)

__________ _______________

     (подпись)               (Ф.И.О.)

"___" ______________ 20__г.


Индивидуальная программа адаптации

Фамилия, имя, отчество сотрудника ______________________________________

Структурное подразделение _____________________________________________

Должность ___________________________________________________________

Период адаптации с "_____" __________ 20____г. по "_____" _________ 20____г.

	№ п/п
	Мероприятия по адаптации
	Сроки выполнения
	Подпись сотрудника

	1
	Ознакомление с организационной структурой органа местного самоуправления.
	
	

	2
	Изучение законодательства о муниципальной службе, местном самоуправлении.
	
	

	3
	Ознакомление с основными правовыми актами, регламентирующими систему органов местного самоуправления, служебную деятельность сотрудника (в том числе с должностной инструкцией, положением об органе местного самоуправления, положением о структурном подразделении и т.д.).
	
	

	4
	Изучение законодательства, необходимого для исполнения должностных обязанностей.
	
	

	5
	Ознакомление с документооборотом, изучение единых требований к документированию управленческой деятельности, организации работы с документами в органах местного самоуправления, муниципальном органе.
	
	

	6
	Изучение системы электронного документооборота, программных продуктов, используемых в служебной деятельности (если используются).
	
	

	7
	Ознакомление с официальным сайтом органа местного самоуправления, муниципального органа.
	
	

	8
	Ознакомление с Кодексом этики муниципальных служащих.
	
	

	9
	Иные мероприятия.
	
	


Индивидуальную программу адаптации разработали:

Наставник ____________________________________ "____" _______ 20___г.

                                    (должность, Ф.И.О., подпись)

Сотрудник ____________________________________ "____" _______ 20___г.

                                    (должность, Ф.И.О., подпись)

Приложение № 2

к Положению о наставничестве

в органе местного самоуправления

Заключение

Об итогах выполнения индивидуальной программы адаптации

_____________________________________________________________

(Ф.И.О. и должность сотрудника)

Период осуществления наставничества с _______________ по ________________

Краткая характеристика

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Вывод

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендации по результатам осуществления наставничества

_____________________________________________________________________

Наставник____________________________________________________________

(должность, Ф.И.О., подпись)

"___" _________ 20__ г.

С выводом

Ознакомлен (а)

_____________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О., подпись)

"___" _________ 20__ г.
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАРГАПОЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от 22.06.2016                                                                                                                                 № 95  

 

Об утверждении Положения о порядке принятия муниципальными служащими администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области наград, почетных и специальных званий и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политический партий, иных общественных объединений и других организаций
 

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2015 г. № 506 «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, отдельные должности федеральной государственной службы, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций», администрация Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о порядке принятия муниципальными служащими  администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене  «Каргаполовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

 

Глава Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                                        А.Г. Гольцверт

Приложение 

к постановлению администрации

Каргаполовского сельсовета    

Сузунского района  Новосибирской области 

от 22.06.2016  № 95
 

Положение о порядке принятия муниципальными служащими администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений
1. Настоящий Порядок устанавливает правила принятия с разрешения главы Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее - – глава) муниципальными служащими администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее именуется – администрация), наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений (далее именуются – награды, звания), если в их должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.

2. Лица,   указанные в пункте 1 настоящего Порядка (далее именуются – муниципальные служащие), получившие награду, звание, либо уведомленные иностранным государством, международной организацией, политической партией, другим общественным объединением или религиозным объединением о предстоящем их получении, в течение трех рабочих дней со дня получения награды, звания, либо уведомления представляют уполномоченному специалисту администрации ходатайство на имя главы   о разрешении принять награду, звание (далее именуется – ходатайство), составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

    Уполномоченный специалист администрации, не позднее 10 рабочих дней со дня регистрации ходатайства направляет его главе.

3. Муниципальный служащий, отказавшийся от награды, звания, в течение трех рабочих дней представляет    уполномоченному специалисту   администрации уведомление об отказе в получении награды, звания (далее именуется – уведомление), составленное по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

    Уполномоченный специалист   администрации  не позднее 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления передает его главе.

4. Муниципальный служащий, получивший награду, звание до принятия главой   решения по результатам рассмотрения ходатайства, передает награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию на ответственное хранение уполномоченному специалисту администрации в течение трех рабочих дней со дня их получения по акту приема-передачи.

5. В случае, если во время служебной командировки муниципальный служащий получил награду, звание или отказался от них, срок представления ходатайства, либо уведомления исчисляется со дня возвращения муниципального служащего из служебной командировки.

6. В случае, если муниципальный служащий по не зависящей от него причине не может представить ходатайство, либо уведомление, передать награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию в сроки, указанные в пунктах 2-4 настоящего Порядка, такой муниципальный служащий обязан представить ходатайство, либо уведомление, передать награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию не позднее следующего рабочего дня после устранения такой причины.

7. В случае удовлетворения главой   ходатайства муниципального служащего, указанного в пункте 4 настоящего Порядка, уполномоченный специалист администрации в течение 10 рабочих дней передает такому муниципальному служащему награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию.

8. В случае отказа главы   в удовлетворении ходатайства муниципального служащего, указанного в пункте 4 настоящего Порядка, уполномоченный специалист администрации в течение 10 рабочих дней сообщает такому муниципальному служащему об этом и направляет награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию в соответствующий орган иностранного государства, международную организацию, политическую партию, другое общественное объединение или религиозное объединение.

Приложение № 1 
к Положению о порядке принятия муниципальными служащими 

наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений
Главе

от ____________________________________

              (ФИО, замещаемая должность)

______________________________________

ХОДАТАЙСТВО

о разрешении принять почетное или специальное звание,

награду или иной знак отличия иностранного государства,

международной организации, политической партии,

иного общественного объединения или другой организации
Прошу разрешить мне принять ___________________________________

                                                          (наименование почетного или специального звания,

__________________________________________________________________

награды или иного знака отличия)

__________________________________________________________________

(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(дата и место вручения документов к почетному или специальному званию, 

награды или иного знака отличия)

Документы к почетному или специальному званию, награда и документы к ней, знак отличия и документы к нему (нужное подчеркнуть) __________________________________________________________________

(наименование почетного или специального звания, награды или иного знака отличия)

__________________________________________________________________

       (наименование документов к почетному или специальному званию, награде или иному знаку отличия)

__________________________________________________________________

сданы по акту приема-передачи № _________ от _______ ______________ 20__ г. в ________________________________________________.

«___»____________ 20__ г. _____________   ___________________________

                                                             (подпись)                                 (расшифровка подписи)

Приложение № 2 
к Положению о порядке принятия муниципальными служащими 

наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений
Главе

от ___________________________________

                             (ФИО, замещаемая должность)

________________________________________________
УВЕДОМЛЕНИЕ

об отказе в получении почетного или специального

звания, награды или иного знака отличия иностранного

государства, международной организации, политической

партии, иного общественного объединения 

или другой организации
Уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения ______________________________________________________________________

(наименование почетного или специального звания, награды или иного знака отличия)

______________________________________________________________________

(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)

______________________________________________________________________

«___»____________ 20__ г. _____________   ___________________________

                                                                            (подпись)                                  (расшифровка подписи)

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАРГАПОЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от 22.06.2016                                                                                                                                   № 96  

Об утверждении Порядка проверки соблюдения гражданином, уволенным с муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров)

Руководствуясь частью 6 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», администрация Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить  Порядок проверки соблюдения гражданином, уволенным муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене  «Каргаполовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                                         А.Г. Гольцверт

Приложение 

к постановлениею администрации

Каргаполовского сельсовета   

 Сузунского района Новосибирской области 

от 22.06.2016  № 96 
Порядок проверки соблюдения гражданином, уволенным с муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) 

1. Настоящий Порядок в соответствии с частью 6 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон «О противодействии коррупции») устанавливает процедуру осуществления проверки соблюдения гражданином, уволенным с  муниципальной службы, включенную в перечень, утвержденный муниципальным правовым актом органа местного самоуправления в соответствии со статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» (далее - гражданин, уволенный с муниципальной службы), в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.

2. Основаниями для осуществления проверки, являются:

а) письменная информация, поступившая в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 "Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации», от работодателя, заключившего трудовой договор (гражданско-правовой договор) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы (далее – работодатель)";

б) письменная информация, содержащая сведения о несоблюдении гражданином, уволенным с  муниципальной службы ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», представленная правоохранительными органами, государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; сотрудниками подразделений кадровых служб органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо сотрудниками кадровых служб указанных органов, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений; постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированными в соответствии с законом иными общероссийскими общественными объединениями, не являющимися политическими партиями, их структурными подразделениями, а также региональными отделениями политических партий или иными структурными подразделениями политических партий; Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Новосибирской области; общероссийскими средствами массовой информации.

3. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Порядка, осуществляется по поручению руководителя органа местного самоуправления в течение десяти рабочих дней уполномоченным руководителем органа местного самоуправления должностным лицом   (далее – уполномоченное лицо).

5. В случае поступления информации, предусмотренной пунктом 2 настоящего Порядка, уполномоченное лицо проверяет следующие факты:

1) замещение гражданином должности, включенной в перечень, утвержденный муниципальным правовым актом органа местного самоуправления в соответствии со статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», на момент увольнения с муниципальной службы;

2) истечение двухлетнего срока со дня увольнения с муниципальной службы гражданина, замещавшего должность муниципальной службы;

3) наличие отдельных функций муниципального (административного) управления в отношении организации, указанной в пункте 1 Порядка, в должностных (служебных) обязанностях гражданина, уволенного с  муниципальной службы. Указанная информация проверяется на основании, действующей на момент замещения гражданином должности муниципальной службы, должностной инструкции, муниципального правового акта о распределении обязанностей, а также иных документов;

4) наличие обращение гражданина, уволенного с муниципальной службы, в орган местного самоуправления о даче ему согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего;

5) наличие протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов с решением о даче гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего (далее – протокол). 

 6. По результатам проверки уполномоченным лицом руководителю органа местного самоуправления представляется мотивированное заключение о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Руководитель органа местного самоуправления направляет информацию о результатах проверки, в течение трех рабочих дней со дня ее завершения, работодателю, а также иным лицам, указанным в подпункте «б» пункта 2 настоящего Порядка, представившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки.
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАРГАПОЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от 22.06.2016                                                                                                                                  № 97  

Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области, по которым гражданин, замещавший должности муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  администрация Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, по которым гражданин, замещавший должности муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                                          А.Г. Гольцверт

Приложение

к постановлению администрации

Каргаполовского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области

от 22.06.2016  № 97

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, по которым гражданин, замещавший должности муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
 1.Должности муниципальной службы администрации  Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы в Новосибирской области, утвержденным Законом Новосибирской области от 25.12.2006 № 74-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области» к главной, ведущей и младшей группам должностей.

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАРГАПОЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от 22.06.2016                                                                                                                                   № 98  

Об утверждении Порядка уведомления  муниципальными служащими администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области  представителя нанимателя (работодателя) о возникновении   конфликта интересов или о возможности его возникновения

	
	


В соответствии с Федеральным  законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», администрация Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый  Порядок уведомления  муниципальными служащими администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области представителя нанимателя (работодателя) о возникновении   конфликта интересов или о возможности его возникновения.     

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене  «Каргаполовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.
Глава Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                                      А.Г. Гольцверт

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации  Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области

от 22.06.2016 г. № 98

Порядок уведомления  муниципальными служащими администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области представителя нанимателя (работодателя) о возникновении   конфликта интересов или о возможности его возникновения
1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими администрации  Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее - Администрация)  представителя нанимателя (работодателя) о возникновении   конфликта интересов или о возможности его возникновения разработан в соответствии с Федеральным  законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с целью определения порядка уведомления муниципальными служащими администрации о возникновении или возможности возникновения конфликта интересов, перечень сведений, содержащихся в уведомлении, порядок регистрации уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в уведомлении.

2. Муниципальный  служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, в целях чего обязан в письменной форме уведомить представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. Форма Уведомления о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения (далее – Уведомление) приведена  в  Приложении 1 к настоящему Порядку. 

3. В Уведомлении указывается: 

а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего администрации, направившего уведомление (далее - Уведомитель); 

б) должность уведомителя;

в) описывается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального  служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального  служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда законным интересам последних.

г) информация о личной заинтересованности муниципального служащего администрации, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, о возможности получения муниципальным служащим администрации при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц; 

д) дата подачи уведомления. 

4.Уведомление, поданное муниципальным служащим администрации, подписывается им лично. 

5. Уведомление регистрируется в день поступления в журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов (далее – Журнал) муниципальным служащим, ответственным за кадровую работу. Форма журнала приведена в приложении № 2 к настоящему Порядку.

6. На Уведомлении ставится отметка о его поступлении к представителю нанимателя (работодателю), где  указывается дата поступления и входящий номер. На копии Уведомления делается письменная отметка о дате и времени получения уведомления. 

7.Уведомление не принимается в случае, если в нем отсутствует информация, указанная в пункте 3 настоящего Порядка.

8.Рассмотрение сведений, содержащихся в Уведомлении и организация проверки указанных сведений проводится комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, осуществляется в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

	Приложение 1 

к Порядку уведомления муниципальными служащими администрации  представителя нанимателя (работодателя) о возникновении   конфликта интересов или о возможности его возникновения




	 
	                  Представителю нанимателя (работодателю) 



	
	                            (должность, инициалы, фамилия)

	
	

	
	                                     (фамилия, имя, отчество муниципального служащего, наименование должности, отдела, структурного подразделения администрации 

	
	

	УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

	
	

	     В соответствии со статьей 14.1  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 11 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» я, _____________________________________________________________________

                   (фамилия, имя, отчество  муниципального служащего)

	настоящим уведомляю о возникновении (возможном возникновении) конфликта интересов, а именно

	

	(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального  служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального  служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда законным интересам последних)

	 Дата, личная подпись муниципального служащего

Ф.И.О., должность непосредственного руководителя, дата, подпись




   Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения «___»___________20__г. № _______ 

(подпись, Ф.И.О. ответственного лица)

	Приложение 2

 к Порядку уведомления муниципальными служащими администрации   представителя нанимателя (работодателя) о возникновении   конфликта интересов или о возможности его возникновения



	


Форма

журнала учета уведомлений о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения

	№ п/п
	Дата подачи уведомления
	Фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, подавшего уведомление 
	Подпись должностного лица
	Примечание 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

 КАРГАПОЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Сузунский район Новосибирская область

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от 22.06.2016



                                                                                  № 99

О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей

муниципальной службы сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                              «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом                 от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Новосибирской области  от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», администрация Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что  граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, предоставляют  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в администрацию Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области   по форме, утвержденной    Указом Президента РФ от 23.06.2014 N 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации" в сроки, установленные действующим законодательством.
2. Опубликовать данное постановление в информационном бюллетене «Каргаполовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава Каргаполовского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области                                                        А.Г. Гольцверт

АДМИНИСТРАЦИЯ

 КАРГАПОЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Сузунский район Новосибирская область

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от 22.06.2016    





                                                № 100

Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской  области», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению.

2. Армяновой Т.И., специалисту 2 разряда администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, ознакомить муниципальных служащих с перечнем, предусмотренным пунктом 1 настоящего постановления.

3. Постановление администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 06.11.2009 № 61 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы на территории Каргаполовского сельсовета и муниципальными служащими Каргаполовского сельсовета сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера считать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Опубликовать данное постановление в информационном бюллетене «Каргаполовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Каргаполовского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области                                                       А.Г. Гольцверт

ПРИЛОЖЕНИЕ

 к постановлению администрации Каргаполовского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области 

от  22.06.2016 № 97

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы администрации Ключиковского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Ведущие должности муниципальной службы:

Заместитель главы администрации Каргаполовского сельсовета       Сузунского района Новосибирской области.

2. Младшие должности муниципальной службы:

Специалист 1 разряда Каргаполовского сельсовета Сузунского района

Новосибирской области.

Специалист 2 разряда Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Специалист Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАРГАПОЛОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

	от 23.06.2016
	 
	                               № 101


О внесении изменений в постановление

администрации Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 14.08.2015 № 91
"Об утверждении инструкции о порядке организации работы с обращениями граждан в администрации Каргаполовского сельсовета

Сузунского  района Новосибирской области" 

(в редакции постановления от 01.12.2015 № 146)
В соответствии с Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003г. "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", администрация Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление  администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 14.08.2015 г. № 91 "Об утверждении инструкции о порядке организации работы с обращениями граждан в администрации Каргаполовского  сельсовета Сузунского  района Новосибирской области" (в редакции постановления от 01.12.2015 № 146) следующие изменения:

1.1. В Инструкции о порядке организации работы с обращениями граждан в администрации Каргаполовского  сельсовета Сузунского  района Новосибирской области:
1.1.1. Пункт  2.8. - исключить;

1.1.2. Пункт 3.2.2. – исключить;

1.1.3. Пункт 3.3. – исключить.

2. Опубликовать настоящее Постановление в информационном бюллетене «Каргаполовский вестник» и на официальном сайте администрации Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава  Каргаполовского  сельсовета

Сузунского  района Новосибирской области                                                  А.Г. Гольцверт

АДМИНИСТРАЦИЯ

 КАРГАПОЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от  23.06.2016                               
                                                            № 102

О внесении изменений в  постановление администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 03.06.2015 г. № 65 "Об утверждении муниципальной программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2015-2020 годы" 

(в редакции постановлений № 85 от 31.07.2015, № 31 от 15.03.2016)
В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в  постановление администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского  района Новосибирской области № 65 от 15.03.2015 г. "Об утверждении муниципальной программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2015-2020 годы" (в редакции постановления № 85 от 31.07.2015, № 31 от 15.03.2016) следующие изменения:

1.1. В Порядке оказания финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области:

1.1.1. В п.4 слова " зарегистрированные на территории муниципального образования" – исключить.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Каргаполовский вестник» и на официальном сайте администрации  Каргаполовского сельсовета Сузунского  района Новосибирской области в сети Интернет.

Глава Каргаполовского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области                                                               А.Г. Гольцверт

АДМИНИСТРАЦИЯ

 КАРГАПОЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от  23.06.2016                                                                                                                               № 103
О внесении изменений в постановление администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района от 17.05.2016 г. № 75  "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Каргаполовском сельсовете Сузунского района Новосибирской области, и муниципальными служащими администрации  Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области, и соблюдения муниципальными служащими  администрации Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области  требований к служебному поведению"

В  соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области  от 31 мая 2016 №124 "О внесении изменений в постановление Губернатора Новосибирской области от 04.03.2016 №59,  администрация Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в  постановление администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района от 17.05.2016 г. № 75 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Каргаполовском сельсовете Сузунского района Новосибирской области, и муниципальными служащими администрации  Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области, и соблюдения муниципальными служащими  администрации Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области  требований к служебному поведению" следующие изменения:

a. В Порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Каргаполовском сельсовете Сузунского района Новосибирской области, и муниципальными служащими администрации  Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области, и соблюдения муниципальными служащими  администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области  требований к служебному поведению:

i. Подпункт 1 пункта 14 изложить в следующей редакции:

"1) Подавать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 12 настоящего Порядка; по результатам проверки;". 

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Каргаполовский вестник» и разместить на официальном сайте в сети Интернет.

Глава Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                                       А.Г. Гольцверт
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