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КАРГАПОЛОВСКИЙ                                № 8 (318)
 ВЕСТНИК                                                29 АПРЕЛЯ  2022 г.
Информационный бюллетень органов  местного 

самоуправления Каргаполовского сельсовета

НОРМАТИВНО – ПРАВОВЫЕ  АКТЫ  

КАРГАПОЛОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАРГАПОЛОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

Сузунского района  Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от 25.04.2022

                                                                                 № 55

Об исполнении бюджета Каргаполовского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области за 1 квартал 2022 года

Руководствуясь статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 34 Положения «О бюджетном процессе Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области», утвержденного решением Совета депутатов Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 28.10.2021г №63,  администрация  Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:

исполнение доходной части бюджета Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за 1 квартал 2022 года по кодам классификации доходов бюджета, согласно приложению 1;


исполнение бюджета Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за 1 квартал 2022 года по разделам, подразделам классификации расходов бюджета, согласно приложению 2;


исполнение бюджета Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за 1 квартал 2022 года  по ведомственной структуре расходов бюджета, согласно приложению 3;


исполнение бюджета Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за 1 квартал 2022 года по источникам финансирования дефицита бюджета, согласно приложению 4.


2. Направить отчет об исполнении бюджета за 1 квартал 2022 года в Совет депутатов Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области и Ревизионную комиссию Сузунского района.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Каргаполовский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  Каргаполовского  сельсовета

Сузунского района Новосибирской области                       
            А.Г. Гольцверт

	
	
	
	
	Приложение 1

	
	
	
	
	к решению Совета депутатов 

	
	
	
	
	Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

	
	
	
	
	от 06.05.2022  № 100

	
	
	
	
	

	Исполнение доходной части бюджета Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за 1 квартал 2022 года по кодам классификации доходов бюджета

	
	
	
	
	рублей

	Наименование показателя
	Код ППП
	Код Бюджетной классификации
	Плановые назначения
	Кассовое исполнение

	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	 
	1 00 00000 00 0000 000
	2 408 650,00
	398 775,46

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	 
	1 01 00000 00 0000 000
	465 000,00
	98 366,27

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	182
	1 01 02010 01 1000 110
	465 000,00
	98 366,27

	НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	 
	1 03 00000 00 0000 000
	929 750,00
	246 793,60

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100
	1 03 02230 01 0000 110
	421 700,00
	118 523,78

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100
	1 03 02240 01 0000 110
	3 050,00
	759,50

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100
	1 03 02250 01 0000 110
	579 500,00
	143 411,81

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	100
	1 03 02260 01 0000 110
	-74 500,00
	-15 901,49

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	 
	1 05 00000 00 0000 000
	0,00
	0,00

	Единый сельскохозяйственный налог (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	182
	1 05 03010 01 1000 110
	0,00
	0,00

	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	 
	1 06 00000 00 0000 000
	976 500,00
	53 615,59

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	182
	1 06 01030 10 1000 110
	60 500,00
	4 416,19

	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	182
	1 06 06033 10 1000 110
	31 200,00
	-58 105,00

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	182
	1 06 06043 10 1000 110
	884 800,00
	107 304,40

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	 
	1 11 00000 00 0000 000
	14 300,00
	0,00

	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну сельских поселений (за исключением земельных участков)
	817
	1 11 05075 10 0000 120
	14 300,00
	0,00

	НЕВЫЯСНЕННЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ, ЗАЧИСЛЯЕМЫЕВ БЮДЖЕТЫ СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ
	817
	1 17 00000 00 0000 000
	23 100,00
	0,00

	Инициативные платежи, зачисляемые в бюджеты сельских поселений
	817
	1 17 15 030 10 0000 150
	23 100,00
	0,00

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	 
	2 00 00000 00 0000 000
	4 729 707,00
	993 413,33

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	 
	2 02 00000 00 0000 000
	4 729 707,00
	867 379,00

	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	817
	2 02 16001 10 0000 150
	3 297 200,00
	824 300,00

	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	817
	2 02 35118 10 0000 150
	113 807,00
	28 429,00

	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	817
	2 02 30024 10 0000 150
	100,00
	0,00

	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	817
	2 02 29999 10 0000 150
	1 230 700,00
	0,00

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	817
	2 02 49999 10 0000 150
	87 900,00
	14 650,00

	ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	 
	2 07 00000 00 0000 000
	0,00
	0,00

	Прочие безвозмездные поступления в бюджет сельских поселений
	817
	2 07 05030 10 0000 150
	0,00
	0,00

	ДОХОДЫ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ ВОЗВРАТА ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	 
	2 18 00000 00 0000 000
	0,00
	126 034,33

	Доходы бюджетов сельских поселений от возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов
	817
	2 18 60010 10 0000 150
	0,00
	126 034,33

	ВСЕГО ДОХОДЫ
	7 138 357,00
	1 392 188,79


	
	
	
	
	Приложение 2

	
	
	
	
	к решению Совета депутатов

	
	
	
	
	Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

	
	
	
	
	от 25.04.2022 № 55

	
	
	
	
	

	Исполнение бюджета Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за 1 квартал  2022 года по разделам, подразделам классификации расходов бюджета

	
	
	
	
	рублей

	Наименование
	КБК
	Плановые назначения
	Кассовое исполнение

	
	РЗ
	ПР
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Администрация Каргаполовского сельсовета
	 
	 
	7 453 086,00
	864 139,20

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	 
	3 559 502,60
	565 293,08

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	806 303,00
	125 283,73

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	2 695 622,60
	415 609,35

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	19 400,00
	19 400,00

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	38 177,00
	5 000,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	 
	113 807,00
	16 310,86

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	113 807,00
	16 310,86

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	 
	140 300,00
	18 645,00

	Гражданская оборона
	03
	09
	1 000,00
	0,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	03
	10
	136 300,00
	18 645,00

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	03
	14
	3 000,00
	0,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	 
	1 932 750,00
	77 500,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	1 929 750,00
	77 500,00

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	3 000,00
	0,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	 
	681 612,00
	0,00

	Благоустройство
	05
	03
	681 612,00
	0,00

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	 
	398 142,40
	99 535,50

	Культура
	08
	01
	398 142,40
	99 535,50

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10
	 
	288 050,00
	47 932,76

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	288 050,00
	47 932,76

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	11
	 
	338 922,00
	38 922,00

	Массовый спорт
	11
	02
	338 922,00
	38 922,00

	9900
	99
	 
	0,00
	0,00

	Условно утвержденные расходы
	99
	99
	0,00
	0,00

	Итого расходов
	 
	 
	7 453 086,00
	864 139,20


	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 3

	
	
	
	
	
	
	
	к решению Совета депутатов

	
	
	
	
	
	
	
	Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

	
	
	
	
	
	
	
	от 25.04.2022 № 55

	
	
	
	
	
	
	
	

	           Исполнение бюджета Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за 1 квартал  2022 года по  ведомственной структуре расходов бюджета 

	
	
	
	
	
	
	
	рублей

	Наименование
	КБК
	Плановые назначения
	Кассовое исполнение

	
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Администрация Каргаполовского сельсовета
	817
	 
	 
	 
	 
	7 453 086,00
	864 139,20

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	817
	01
	 
	 
	 
	3 559 502,60
	565 293,08

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	817
	01
	02
	 
	 
	806 303,00
	125 283,73

	Непрограммные направления бюджета поселения
	817
	01
	02
	88.0.00.00000
	 
	806 303,00
	125 283,73

	Глава муниципального образования
	817
	01
	02
	88.0.00.01021
	 
	769 114,00
	110 633,73

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	817
	01
	02
	88.0.00.01021
	100
	769 114,00
	110 633,73

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	817
	01
	02
	88.0.00.01021
	120
	769 114,00
	110 633,73

	Реализация мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов государственной программы Новосибирской области "Управление  финансами в Новосибирской области"
	817
	01
	02
	88.0.00.70510
	 
	37 189,00
	14 650,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	817
	01
	02
	88.0.00.70510
	100
	37 189,00
	14 650,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	817
	01
	02
	88.0.00.70510
	120
	37 189,00
	14 650,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	817
	01
	04
	 
	 
	2 695 622,60
	415 609,35

	Непрограммные направления бюджета поселения
	817
	01
	04
	88.0.00.00000
	 
	2 695 622,60
	415 609,35

	Расходы на обеспечение функций аппарата исполнительного органа
	817
	01
	04
	88.0.00.01041
	 
	2 177 196,80
	332 114,15

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	817
	01
	04
	88.0.00.01041
	100
	1 372 500,00
	265 280,62

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	817
	01
	04
	88.0.00.01041
	120
	1 372 500,00
	265 280,62

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	01
	04
	88.0.00.01041
	200
	789 696,80
	66 833,53

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	01
	04
	88.0.00.01041
	240
	789 696,80
	66 833,53

	Иные бюджетные ассигнования
	817
	01
	04
	88.0.00.01041
	800
	15 000,00
	0,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	817
	01
	04
	88.0.00.01041
	850
	15 000,00
	0,00

	Расходные обязательства, направленные на  исполнение Федерального Закона от 05.04.2013г №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	817
	01
	04
	88.0.00.01043
	 
	33 864,60
	5 644,10

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	01
	04
	88.0.00.01043
	200
	33 864,60
	5 644,10

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	01
	04
	88.0.00.01043
	240
	33 864,60
	5 644,10

	Мероприятия, направленные на осуществление полномочий по размещению сведений о муниципальных услугах, оказываемых на территории поселения
	817
	01
	04
	88.0.00.01044
	 
	6 672,00
	6 672,00

	Межбюджетные трансферты
	817
	01
	04
	88.0.00.01044
	500
	6 672,00
	6 672,00

	Иные межбюджетные трансферты
	817
	01
	04
	88.0.00.01044
	540
	6 672,00
	6 672,00

	Расходные обязательства, направленные на ведение бухгалтерского учета
	817
	01
	04
	88.0.00.01045
	 
	427 078,20
	71 179,10

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	01
	04
	88.0.00.01045
	200
	427 078,20
	71 179,10

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	01
	04
	88.0.00.01045
	240
	427 078,20
	71 179,10

	Осуществление отдельных государственных полномочий Новосибирской области по решению вопросов в сфере административных правонарушений
	817
	01
	04
	88.0.00.70190
	 
	100,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	01
	04
	88.0.00.70190
	200
	100,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	01
	04
	88.0.00.70190
	240
	100,00
	0,00

	Реализация мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов государственной программы Новосибирской области "Управление  финансами в Новосибирской области"
	817
	01
	04
	88.0.00.70510
	 
	50 711,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	817
	01
	04
	88.0.00.70510
	100
	50 711,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	817
	01
	04
	88.0.00.70510
	120
	50 711,00
	0,00

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	817
	01
	06
	 
	 
	19 400,00
	19 400,00

	Непрограммные направления бюджета поселения
	817
	01
	06
	88.0.00.00000
	 
	19 400,00
	19 400,00

	Мероприятия, направленные на осуществление полномочий контрольно-счетного органа
	817
	01
	06
	88.0.00.01061
	 
	19 400,00
	19 400,00

	Межбюджетные трансферты
	817
	01
	06
	88.0.00.01061
	500
	19 400,00
	19 400,00

	Иные межбюджетные трансферты
	817
	01
	06
	88.0.00.01061
	540
	19 400,00
	19 400,00

	Другие общегосударственные вопросы
	817
	01
	13
	 
	 
	38 177,00
	5 000,00

	Непрограммные направления бюджета поселения
	817
	01
	13
	88.0.00.00000
	 
	38 177,00
	5 000,00

	Выполнение других обязательств органа местного самоуправления
	817
	01
	13
	88.0.00.01132
	 
	38 177,00
	5 000,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	817
	01
	13
	88.0.00.01132
	100
	20 210,00
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	817
	01
	13
	88.0.00.01132
	110
	20 210,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	01
	13
	88.0.00.01132
	200
	12 967,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	01
	13
	88.0.00.01132
	240
	12 967,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	817
	01
	13
	88.0.00.01132
	800
	5 000,00
	5 000,00

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	817
	01
	13
	88.0.00.01132
	850
	5 000,00
	5 000,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	817
	02
	 
	 
	 
	113 807,00
	16 310,86

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	817
	02
	03
	 
	 
	113 807,00
	16 310,86

	Непрограммные направления бюджета поселения
	817
	02
	03
	88.0.00.00000
	 
	113 807,00
	16 310,86

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	817
	02
	03
	88.0.00.51180
	 
	113 807,00
	16 310,86

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	817
	02
	03
	88.0.00.51180
	100
	106 376,00
	16 310,86

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	817
	02
	03
	88.0.00.51180
	120
	106 376,00
	16 310,86

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	02
	03
	88.0.00.51180
	200
	7 431,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	02
	03
	88.0.00.51180
	240
	7 431,00
	0,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	817
	03
	 
	 
	 
	140 300,00
	18 645,00

	Гражданская оборона
	817
	03
	09
	 
	 
	1 000,00
	0,00

	Непрограммные направления бюджета поселения
	817
	03
	09
	88.0.00.00000
	 
	1 000,00
	0,00

	Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселений
	817
	03
	09
	88.0.00.03092
	 
	1 000,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	03
	09
	88.0.00.03092
	200
	1 000,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	03
	09
	88.0.00.03092
	240
	1 000,00
	0,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	817
	03
	10
	 
	 
	136 300,00
	18 645,00

	Муниципальная программа по обеспечению первичных мер пожарной безопасности на территории Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2022 год
	817
	03
	10
	40.0.00.00000
	 
	3 000,00
	0,00

	Реализация мероприятий муниципальной программы по обеспечению первичных мер пожарной безопасности на территории Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2022 год
	817
	03
	10
	40.0.00.0310G
	 
	3 000,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	03
	10
	40.0.00.0310G
	200
	3 000,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	03
	10
	40.0.00.0310G
	240
	3 000,00
	0,00

	Непрограммные направления бюджета поселения
	817
	03
	10
	88.0.00.00000
	 
	133 300,00
	18 645,00

	Мероприятия по пожарной безопасности
	817
	03
	10
	88.0.00.03101
	 
	1 000,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	03
	10
	88.0.00.03101
	200
	1 000,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	03
	10
	88.0.00.03101
	240
	1 000,00
	0,00

	Мероприятия по установке, приобретению и обслуживанию АДПИ
	817
	03
	10
	88.0.00.03102
	 
	132 300,00
	18 645,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	03
	10
	88.0.00.03102
	200
	132 300,00
	18 645,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	03
	10
	88.0.00.03102
	240
	132 300,00
	18 645,00

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	817
	03
	14
	 
	 
	3 000,00
	0,00

	Муниципальная программа профилактики правонарушений и борьбы с преступностью на территории Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2022 год
	817
	03
	14
	43.0.00.00000
	 
	1 000,00
	0,00

	Реализация мероприятий муниципальной программы профилактики правонарушений и борьбы с преступностью на территории Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2022 год
	817
	03
	14
	43.0.00.0314G
	 
	1 000,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	03
	14
	43.0.00.0314G
	200
	1 000,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	03
	14
	43.0.00.0314G
	240
	1 000,00
	0,00

	Муниципальная программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2020-2022 годы»
	817
	03
	14
	44.0.00.00000
	 
	1 000,00
	0,00

	Реализация мероприятий муниципальной программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2020-2022 годы»
	817
	03
	14
	44.0.00.0315G
	 
	1 000,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	03
	14
	44.0.00.0315G
	200
	1 000,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	03
	14
	44.0.00.0315G
	240
	1 000,00
	0,00

	Непрограммные направления бюджета поселения
	817
	03
	14
	88.0.00.00000
	 
	1 000,00
	0,00

	Мероприятия по предупреждению терроризма и экстремизма
	817
	03
	14
	88.0.00.03141
	 
	1 000,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	03
	14
	88.0.00.03141
	200
	1 000,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	03
	14
	88.0.00.03141
	240
	1 000,00
	0,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	817
	04
	 
	 
	 
	1 932 750,00
	77 500,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	817
	04
	09
	 
	 
	1 929 750,00
	77 500,00

	Непрограммные направления бюджета поселения
	817
	04
	09
	88.0.00.00000
	 
	1 929 750,00
	77 500,00

	Расходные обязательства на дорожную деятельность, связанную с автомобильными дорогами местного значения за счет средств дорожного фонда
	817
	04
	09
	88.0.00.04091
	 
	919 648,99
	77 500,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	04
	09
	88.0.00.04091
	200
	919 648,99
	77 500,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	04
	09
	88.0.00.04091
	240
	919 648,99
	77 500,00

	Обеспечение устойчивого функционирования автомобильных дорог местного значения и искусственных сооружений на них, а также улично-дорожной сети в муниципальных образованиях Новосибирской области в рамках государственной программы Новосибирской области "Развитие автомобильных дорог регионального, межмуниципального и местного значения в Новосибирской области"
	817
	04
	09
	88.0.00.70760
	 
	1 000 000,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	04
	09
	88.0.00.70760
	200
	1 000 000,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	04
	09
	88.0.00.70760
	240
	1 000 000,00
	0,00

	Обеспечение устойчивого функционирования автомобильных дорог местного значения и искусственных сооружений на них, а также улично-дорожной сети в муниципальных образованиях Новосибирской области в рамках государственной программы Новосибирской области "Развитие автомобильных дорог регионального, межмуниципального и местного значения в Новосибирской области", в части софинансирования
	817
	04
	09
	88.0.00.S0760
	 
	10 101,01
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	04
	09
	88.0.00.S0760
	200
	10 101,01
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	04
	09
	88.0.00.S0760
	240
	10 101,01
	0,00

	Другие вопросы в области национальной экономики
	817
	04
	12
	 
	 
	3 000,00
	0,00

	Муниципальная программа развития субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2021-2023 годы
	817
	04
	12
	45.0.00.00000
	 
	1 000,00
	0,00

	Реализация мероприятий муниципальной программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2021-2023 годы»
	817
	04
	12
	45.0.00.0412G
	 
	1 000,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	817
	04
	12
	45.0.00.0412G
	800
	1 000,00
	0,00

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	817
	04
	12
	45.0.00.0412G
	810
	1 000,00
	0,00

	Муниципальная программа «Муниципальная поддержка инвестиционной деятельности на территории Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2019-2023 годы»
	817
	04
	12
	46.0.00.00000
	 
	2 000,00
	0,00

	Реализация мероприятий муниципальной программы «Муниципальная поддержка инвестиционной деятельности на территории Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2019-2023 годы»
	817
	04
	12
	46.0.00.0413G
	 
	2 000,00
	0,00

	Иные бюджетные ассигнования
	817
	04
	12
	46.0.00.0413G
	800
	2 000,00
	0,00

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	817
	04
	12
	46.0.00.0413G
	810
	2 000,00
	0,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	817
	05
	 
	 
	 
	681 612,00
	0,00

	Благоустройство
	817
	05
	03
	 
	 
	681 612,00
	0,00

	Муниципальная программа «Использование и охрана земель Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2020-2022 годы»
	817
	05
	03
	47.0.00.00000
	 
	1 000,00
	0,00

	Реализация мероприятий муниципальной программы «Использование и охрана земель Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области на 2020-2022 годы»
	817
	05
	03
	47.0.00.0503G
	 
	1 000,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	05
	03
	47.0.00.0503G
	200
	1 000,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	05
	03
	47.0.00.0503G
	240
	1 000,00
	0,00

	Непрограммные направления бюджета поселения
	817
	05
	03
	88.0.00.00000
	 
	680 612,00
	0,00

	Уличное освещение
	817
	05
	03
	88.0.00.05031
	 
	394 967,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	05
	03
	88.0.00.05031
	200
	394 967,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	05
	03
	88.0.00.05031
	240
	394 967,00
	0,00

	Озеленение
	817
	05
	03
	88.0.00.05032
	 
	14 640,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	05
	03
	88.0.00.05032
	200
	14 640,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	05
	03
	88.0.00.05032
	240
	14 640,00
	0,00

	Организация и содержание мест захоронения
	817
	05
	03
	88.0.00.05033
	 
	60 476,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	05
	03
	88.0.00.05033
	200
	60 476,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	05
	03
	88.0.00.05033
	240
	60 476,00
	0,00

	Содержание памятников
	817
	05
	03
	88.0.00.05034
	 
	34 000,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	05
	03
	88.0.00.05034
	200
	34 000,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	05
	03
	88.0.00.05034
	240
	34 000,00
	0,00

	Прочие мероприятия по благоустройству
	817
	05
	03
	88.0.00.05035
	 
	176 529,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	05
	03
	88.0.00.05035
	200
	176 529,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	05
	03
	88.0.00.05035
	240
	176 529,00
	0,00

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	817
	08
	 
	 
	 
	398 142,40
	99 535,50

	Культура
	817
	08
	01
	 
	 
	398 142,40
	99 535,50

	Непрограммные направления бюджета поселения
	817
	08
	01
	88.0.00.00000
	 
	398 142,40
	99 535,50

	Мероприятия, направленные на осуществление полномочий по созданию досуга и обеспечению жителей поселения услугами организации культуры
	817
	08
	01
	88.0.00.08011
	 
	398 142,40
	99 535,50

	Межбюджетные трансферты
	817
	08
	01
	88.0.00.08011
	500
	398 142,40
	99 535,50

	Иные межбюджетные трансферты
	817
	08
	01
	88.0.00.08011
	540
	398 142,40
	99 535,50

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	817
	10
	 
	 
	 
	288 050,00
	47 932,76

	Пенсионное обеспечение
	817
	10
	01
	 
	 
	288 050,00
	47 932,76

	Непрограммные направления бюджета поселения
	817
	10
	01
	88.0.00.00000
	 
	288 050,00
	47 932,76

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	817
	10
	01
	88.0.00.10011
	 
	288 050,00
	47 932,76

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	817
	10
	01
	88.0.00.10011
	300
	288 050,00
	47 932,76

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	817
	10
	01
	88.0.00.10011
	310
	288 050,00
	47 932,76

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	817
	11
	 
	 
	 
	338 922,00
	38 922,00

	Массовый спорт
	817
	11
	02
	 
	 
	338 922,00
	38 922,00

	Непрограммные направления бюджета поселения
	817
	11
	02
	88.0.00.00000
	 
	338 922,00
	38 922,00

	Мероприятия, направленные на осуществление полномочий по обеспечению условий для развития на территории поселения физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организацию проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения
	817
	11
	02
	88.0.00.11021
	 
	38 922,00
	38 922,00

	Межбюджетные трансферты
	817
	11
	02
	88.0.00.11021
	500
	38 922,00
	38 922,00

	Иные межбюджетные трансферты
	817
	11
	02
	88.0.00.11021
	540
	38 922,00
	38 922,00

	Расходы на реализацию проектов развития территорий муниципальных образований Новосибирской области, основанных на местных инициативах, в рамках государственной программы Новосибирской области "Управление финансами в Новосибирской области"
	817
	11
	02
	88.0.00.70240
	 
	230 700,00
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	11
	02
	88.0.00.70240
	200
	230 700,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	11
	02
	88.0.00.70240
	240
	230 700,00
	0,00

	Реализация проектов развития территорий муниципальных образований Новосибирской области, основанных на местных инициативах, в рамках государственной программы Новосибирской области "Управление финансами в Новосибирской области", в части софинансирования
	817
	11
	02
	88.0.00.S0240
	 
	69 300,00
	0,00


	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	11
	02
	88.0.00.S0240
	200
	69 300,00
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	817
	11
	02
	88.0.00.S0240
	240
	69 300,00
	0,00

	Условно утвержденные расходы
	817
	99
	 
	 
	 
	0,00
	0,00

	Условно утвержденные расходы
	817
	99
	99
	 
	 
	0,00
	0,00

	Непрограммные направления бюджета поселения
	817
	99
	99
	88.0.00.00000
	 
	0,00
	0,00

	Условно утвержденные расходы
	817
	99
	99
	88.0.00.99990
	 
	0,00
	0,00

	Условно утвержденные расходы
	817
	99
	99
	88.0.00.99990
	900
	0,00
	0,00

	Условно утвержденные расходы
	817
	99
	99
	88.0.00.99990
	990
	0,00
	 

	Итого расходов
	 
	 
	 
	 
	 
	7 453 086,00
	864 139,20


	
	
	
	
	Приложение 4

	
	
	
	
	к решению Совета депутатов

	
	
	
	
	Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

	
	
	
	
	от 25.04.2022 № 55

	
	
	
	
	

	Исполнение бюджета Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области за 1 квартал  2022 года по источникам финансирования дефицита бюджета

	
	
	
	
	рублей

	Наименование показателя
	Код ППП
	Код Бюджетной классификации
	Плановые назначения
	Кассовое исполнение

	Источники финансирования дефицита бюджетов -всего
	817
	01 00 00 00 00 0000 000
	314 729,00
	-528 049,59

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	817
	01 05 00 00 00 0000 000
	314 729,00
	-528 049,59

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	817
	01 05 02 01 10 0000 510
	-7 138 357,00
	-1 392 188,79

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	817
	01 05 02 01 10 0000 610
	7 453 086,00
	864 139,20

	ВСЕГО ИСТОЧНИКИ
	314 729,00
	-528 049,59


АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАРГАПОЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

Сузунского района Новосибирской области

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от 29.04.2022                                                                                                           № 56

Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в  администрации Каргаполовского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области
В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», статьей 7.1 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» (далее ‒ Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области»), администрация Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Каргаполовский вестник и разместить на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                        А.Г. Гольцверт
Приложение № 1

к постановлению администрации

Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 29.04.2022 № 56

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

 муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов

 в администрации Каргаполовского сельсовета

 Сузунского района  Новосибирской области

1. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов  (далее – комиссия) является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным в целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее ‒ муниципальные служащие), общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Уставом Новосибирской области, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее - администрация муниципального образования):
1) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»), Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон «О противодействии коррупции») (далее ‒ требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

2) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих.

5. Комиссия состоит из председателя комиссии, его заместителя, секретаря и иных членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

Персональный состав комиссии формируется в соответствии с требованиями, установленными частями 2-7 статьи 7.1 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» (далее – Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области»).

6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

1) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации муниципального образования должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

2) по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос, или любого члена комиссии: 

другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации муниципального образования;
специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией;

должностные лица государственных органов, других органов местного самоуправления; 

представители заинтересованных организаций;

представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, являющихся муниципальными служащими, не допускается.

8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

9. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

1) представление представителем нанимателя (работодателем) (далее – представитель нанимателя) в соответствии с пунктом 20 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Новосибирской области, и муниципальными служащими в Новосибирской области, и соблюдения муниципальными служащими в Новосибирской области требований к служебному поведению, установленного постановлением Губернатора Новосибирской области от 04.03.2016 № 59 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Новосибирской области, и муниципальными служащими в Новосибирской области, и соблюдения муниципальными служащими в Новосибирской области требований к служебному поведению», материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 названного Порядка; 

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

2) поступившее представителю нанимателя в порядке, установленном настоящим Положением:

обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации муниципального образования, включенную в перечень должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации муниципального образования (далее ‒ гражданин), о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) представление представителя нанимателя или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;

4) представление представителем нанимателя материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее ‒ Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»);

5) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации представителю нанимателя по последнему месту службы гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрацию муниципального образования уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;

6) направление в комиссию представителем нанимателя заявления муниципального служащего о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и приложенных к нему документов (при их наличии), заключения по результатам предварительного рассмотрения заявления муниципального служащего, в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области».

10. Информация, являющаяся в соответствии с пунктом 9 Положения основанием для проведения заседания комиссии, подлежит регистрации секретарем комиссии в день поступления в журнале учета поступления председателю комиссии информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии.

Журнал учета поступления информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, ведется по форме согласно приложению к настоящему Положению и хранится секретарем комиссии в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц.

11. Не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации, информация, содержащая основание для проведения заседания комиссии, передается председателю комиссии для организации работы по ее рассмотрению.

12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

13. В обращении, указанном в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, указываются: фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному (административному) управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).

Рассмотрение обращения, подготовка мотивированного заключения по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» осуществляется уполномоченным специалистом администрации муниципального образования.
14. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

15. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, рассматривается уполномоченным специалистом администрации муниципального образования, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».

16. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, поступившее в порядке, установленном нормативным правовым актом администрации муниципального образования, подлежит предварительному рассмотрению уполномоченным специалистом администрации муниципального образования, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

17. Заявление, указанное в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, подлежит предварительному рассмотрению уполномоченным специалистом администрации муниципального образования, ответственным за работу по профилактике коррупционных или иных правонарушений,  который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения заявления, в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области».

18. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения или уведомления, указанного в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, должностные лица администрации муниципального образования имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, осуществлять подготовку проектов запросов для направления в установленном порядке в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

19. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 13 и 15 настоящего Положения, должны содержать:

1) информацию, изложенную в обращении, указанном в абзаце втором подпункта 2, или уведомлении, указанном в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения;

2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов (при их наличии);

3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2, или уведомления, указанного в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 30 и 35 настоящего Положения или иного решения.

Требования к содержанию мотивированного заключения, указанного в пункте 16 настоящего Положения, устанавливаются Положением о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденном муниципальным правовым актом администрации муниципального образования.
20. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, установленном настоящим Положением, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

1) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 21-23 настоящего Положения;

2) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в администрацию муниципального образования и с результатами ее проверки;

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте 2 пункта 6 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

21. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

22. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

23. Заявление, указанное в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, рассматривается комиссией в срок, обеспечивающий соблюдение требования статьи 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области» о направлении представителю нанимателя в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления в комиссию информации о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению, урегулированию конфликтов интересов, в случае его участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

24. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом 2 пункта 9 настоящего Положения.

25. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом 2 пункта 9 настоящего Положения, не содержатся указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

2) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

26. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

27. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 1 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации.

29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 1 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует:

Представителю нанимателю указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к такому муниципальному служащему конкретную меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации.

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) представителю нанимателя принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

3) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

33. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 3 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

2) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности, и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, одно из следующих решений:

1) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

36. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, указанной в заявлении, поданном в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области», не повлечет нарушения требований федерального законодательства и законодательства Новосибирской области о противодействии коррупции. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя разрешить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении данной некоммерческой организацией; 

2) признать, что участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, указанной в заявлении, поданном в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области», приведет к нарушениям требований федерального законодательства и законодательства Новосибирской области о противодействии коррупции. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя отказать муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении данной некоммерческой организацией, указанной в заявлении. 

37. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 1, 2, 4, 5 и 6 пункта 9 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 28-32, 34-36 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

38. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 9 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании комиссии.

39. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 

40. Решения комиссии носят рекомендательный характер для представителя нанимателя, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, которое носит обязательный характер.

41. В протоколе заседания комиссии указываются:

1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

3) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

4) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию муниципального образования;
7) другие сведения, касающиеся рассмотренного комиссией вопроса;

8) результаты голосования;

9) решение и обоснование его принятия.

42. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

43. Копии протокола заседания комиссии, на котором были рассмотрены вопросы в отношении муниципального служащего, в семидневный срок со дня заседания направляются представителю нанимателя, полностью или в виде выписок из него ‒ муниципальному служащему, а по решению комиссии ‒ иным заинтересованным лицам, за исключением случая, предусмотренного абзацем вторым настоящего пункта.

Копия протокола заседания комиссии, на котором был рассмотрен вопрос, предусмотренный подпунктом 6 пункта 9 настоящего Положения, направляется представителю нанимателя муниципального служащего, с соблюдением срока, указанного в пункте 23 настоящего Положения. 

44. Представитель нанимателя обязаны рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении представитель нанимателя в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Указанное решение оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

45. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего для решения вопроса о применении к нему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, информация об этом представляется представителю нанимателя.

46. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в трехдневный срок, а при необходимости – немедленно.

47. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

48. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются уполномоченным специалистом администрации муниципального образования.
49. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и   вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 
Журнал 

учета поступившей информации, содержащей основание для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района 

Новосибирской области

	№ п/п 
	Дата

регистрации информации
	Исходящий номер и дата
	Источник поступления информации
	Краткое содержание
	Подпись лица, зарегистрировавшего информацию
	Сведения о принятом решении, дата

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


_________

Приложение №2

к постановлению администрации

Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 
от  29.04.2022 № 56

Состав комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов

а) председатель комиссии – Крымская С.А. - заместитель главы администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области;

б) заместитель председателя комиссии – Франц О.П. – секретарь избирательной комиссии Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области;

в) секретарь комиссии – Армянова Т.И. - специалист администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области;

Члены комиссии:

г) Якунина О.И. – член избирательной комиссии Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области;

д) Сазонова О.П. - военно-учетный работник администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области  

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАРГАПОЛОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

Сузунского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово
 
от 29.04.2022                                                                                                        № 57

 
О признании утратившим силу постановления администрации 

Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской 

области от  26.06.2019 № 62 «О  комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов в администрации  Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области.

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 
1. Признать утратившим силу постановление администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 26.06.2019 № 62 «О  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов в администрации  Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

2. Опубликовать  настоящее постановление в информационном бюллетене «Каргаполовский вестник»  и разместить на официальном сайте администрации Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области.
Глава Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                      А.Г. Гольцверт

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАРГАПОЛОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

Сузунского района  Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от 29.04.2022                                                                                                             № 58

Об утверждении положения о порядке сообщения 

муниципальными служащими, замещающими должности 

муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области,  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов
В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», пунктом 4 постановления Губернатора Новосибирской области от 30.05.2016 № 123 «О сообщении лицами, замещающими отдельные государственные должности Новосибирской области, государственными гражданскими служащими Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», администрация Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 12.04.2016 № 40 «Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании "Каргаполовский вестник" и разместить на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                         А.Г. Гольцверт

УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации

Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 

От 29.04.2022 №58
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке сообщения муниципальными служащими,

замещающими должности муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области,

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или

может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется процедура сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее ‒ муниципальные служащие), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, составленного по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению (далее ‒ уведомление).

3. Муниципальные служащие направляют уведомление на имя представителя нанимателя (работодателя) (далее ‒ представитель нанимателя) уполномоченному специалисту администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее ‒ уполномоченный специалист администрации).

4. Поступившее уведомление регистрируется уполномоченным специалистом администрации, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем его поступления, в журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, ведение которого осуществляется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению, после чего передается представителю нанимателя.

5. Уведомление, поступившее в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения представителю нанимателя, может быть направлено по его поручению уполномоченному специалисту администрации для предварительного рассмотрения.

6. В ходе предварительного рассмотрения уведомления уполномоченный специалист администрации вправе получать в установленном порядке от муниципального служащего, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

7. По результатам предварительного рассмотрения уведомления подразделением (должностным лицом) подготавливается мотивированное заключение. 

8. Мотивированное заключение должно содержать:

1) информацию, изложенную в уведомлении, направленном муниципальным служащим;

2) информацию, полученную от государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов (при их наличии), пояснения муниципального служащего;

3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения.

9. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются представителю нанимателя в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления уполномоченному специалисту администрации.

В случае направления запросов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, уведомление, мотивированное заключение и другие материалы представляются представителю нанимателя в течение 45 дней со дня поступления уведомления уполномоченному специалисту администрации. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

10. Представитель нанимателя в течение двух рабочих дней со дня поступления уведомления в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения, а в случае направления уведомления для предварительного рассмотрения уполномоченному специалисту администрации – в течение двух рабочих дней со дня поступления документов в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения, принимает по результатам их рассмотрения одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

3) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов;

4) передать уведомление на рассмотрение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – комиссия).

11. О решении, принятом в соответствии с подпунктами 1, 2 и 3 пункта 10 настоящего Положения, представитель нанимателя письменно уведомляет лицо, направившее уведомление, в срок не позднее двух рабочих дней, следующих за днем принятия решения. 

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 10 настоящего Положения, представитель нанимателя в соответствии с законодательством Российской Федерации принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо в письменной форме рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 10 настоящего Положения, представитель нанимателя принимает меры в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12. В случае принятия представителем нанимателя решения, предусмотренного подпунктом 4 пункта 10 настоящего Положения, комиссия рассматривает уведомление и принимает по нему решение в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

              ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

_____________________________

                 (отметка об ознакомлении)

____________________________________

(фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) представителя нанимателя, замещаемая (занимаемая) должность)

____________________________________,

_____________________________________

от ___________________________________

(фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии),

замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ____________________________________________________

______________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ______________________________________

______________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _____________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) (нужное подчеркнуть) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в органе местного самоуправления / аппарате избирательной комиссии _____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

при рассмотрении настоящего уведомления.
«___»___________20___г.______________________________ _________________




        (подпись лица, направляющего уведомление)        (фамилия, инициалы)

                       ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений муниципальных служащих

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) муниципального служащего, направившего уведомление
	Должность муниципального служащего, направившего уведомление
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество (отчество ‒ при наличии) и подпись должностного лица, зарегистрировавшего уведомление
	Результат рассмотрения уведомления
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАРГАПОЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

Сузунского района  Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от 29.04.2022                                                                                                    № 59

Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах,

об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц,

замещающих муниципальные должности, должности муниципальной 

службы в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского 

района Новосибирской области, должности руководителей муниципальных

учреждений Каргаполовского сельсовета Сузунского района

Новосибирской области, и членов их семей на официальном сайте

администрации  Каргаполовского сельсовета Сузунского района

Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования

В соответствии с частью 9 статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», с учетом части 11 статьи 2 Закона Новосибирской области от 10.11.2017 № 216-ОЗ «Об отдельных вопросах, связанных с соблюдением законодательства о противодействии коррупции гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, муниципальной должности, а также лицами, замещающими должность главы местной администрации по контракту, муниципальные должности, и о внесении изменений в Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области», руководствуясь пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции», пунктом 4 постановления Губернатора Новосибирской области от 10.09.2013 № 226 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Новосибирской области, государственных гражданских служащих Новосибирской области и членов их семей на официальных сайтах органов государственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования», администрация Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации  Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, должности руководителей муниципальных учреждений Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, и членов их семей на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования.

2. Признать утратившими силу:

2.1. Постановление администрации Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области от 22.06.2016 № 93 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должность муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета, и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления Каргаполовского сельсовета и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;

2.2. Постановление администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 12.04.2021 № 22 "О внесении изменений в постановление администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 22.06.2016 № 93 "Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должность муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета, и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления Каргаполовского сельсовета и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования"";

2.3. Постановление администрации Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области от 14.02.2022  № 14  "О внесении изменений в постановление администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 22.06.2016 № 93 "Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должность муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета, и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления Каргаполовского сельсовета и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования"";

3. Опубликовать данное постановление в периодическом печатном издании «Каргаполовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                         А.Г. Гольцверт

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 29.04.2022 № 59

ПОРЯДОК

размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, должности руководителей муниципальных учреждений Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области, и членов их семей на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования

1. Настоящим Порядком устанавливаются правила размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – официальный  сайт) и предоставления общероссийским средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами, если федеральными законами не установлен иной порядок размещения и (или) предоставления общероссийским средствам массовой информации для опубликования: 

1) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

лиц, замещающих муниципальные должности Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области;

лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, включенные в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых влечет за собой представление сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области;

2) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений Каргаполовского сельсовета Краснозеркого района Новосибирской области (далее - руководитель муниципального учреждения);

3) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруг (супругов), несовершеннолетних детей лиц, указанных в подпункте  1  настоящего пункта;

4) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруг (супругов), несовершеннолетних детей лиц, указанных в подпункте 2 настоящего пункта.

2. На официальном сайте размещаются и общероссийским средствам массовой информации предоставляются для опубликования (по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку) следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 

1) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу из числа лиц, указанных в подпункте 1  пункта 1 настоящего Порядка, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов; 

2) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу из числа лиц, указанных в подпункте 1  пункта 1 настоящего Порядка, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

3) декларированный годовой доход лица из числа лиц, указанных в подпункте 1  пункта 1 настоящего Порядка, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

4) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких сделок (сумма такой сделки) превышает общий доход лица из числа лиц, указанных в подпункте 1  пункта 1 настоящего Порядка, его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.
3. На официальном сайте по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку размещаются и общероссийским средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 

1) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов; 

2) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

3) декларированный годовой доход лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

4. Сведения об исполнении лицами, замещающими муниципальные должности депутатов представительного органа Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области и осуществляющими свои полномочия на непостоянной основе, обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера посредством представления уведомления об отсутствии в отчетном периоде сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности и иных лиц, их доходам», размещаются на официальном сайте по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

5. В размещаемых на официальном сайте сведениях запрещается указывать: 

1) иные сведения (кроме сведений, предусмотренных в пунктах 2, 3 и 4 настоящего Порядка) о доходах лиц, указанных в пункте 1 настоящего Порядка, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, об обязательствах имущественного характера таких лиц; 

2) персональные данные лиц, указанных в подпунктах 3 и 4 пункта 1 настоящего Порядка; 

3) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, номер телефона и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в подпунктах 1 и 2 пункта 1, пункте 4 настоящего Порядка, их супруг (супругов), иных членов их семей;

4) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицам, указанным в подпунктах 1 и 2 пункта 1, пункте 4 настоящего Порядка, их супругам, иным членам их семей или находящихся в их пользовании; 

5) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

6. Не допускается размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

1) в заархивированном формате (.rar, .zip), сканированных документов;

2) в разных форматах сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за предыдущий трехлетний период;

3) с использованием форматов, требующих дополнительного распознавания.

7. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2, и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, осуществляется ответственным специалистом администрации муниципального образования на официальном сайте  в разделе "Противодействие коррупции". 
Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений осуществляется уполномоченным специалистом администрации муниципального образования на официальном сайте в разделе "Противодействие коррупции".
8. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, за весь период замещения лицом из числа лиц, указанных в подпункте 1  пункта 1 настоящего Порядка, должностей, замещение которых влечет за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, находятся на официальном сайте и ежегодно обновляются в течение четырнадцати рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи таких сведений.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 3 настоящего Порядка, за весь период замещения соответствующим лицом должности руководителя муниципального учреждения находятся на официальном сайте, и ежегодно обновляются в течение четырнадцати рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи таких сведений. 
9. В случае представления уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, а также уточненных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, данные сведения размещаются в течение четырнадцати рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи уточненных сведений, на официальном сайте. 
10. Ответственный специалист администрации, указанный в абзаце первом пункта 7 настоящего Порядка:

1) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского средства массовой информации сообщает о нем лицу, из числа лиц, указанных в подпунктах 1 или 2 пункта 1 настоящего Порядка, в отношении которого поступил запрос;

2) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского средства массовой информации обеспечивает предоставление сведений, указанных в пунктах 2, 3 или 4 настоящего Порядка, по формам согласно приложениям № 1, № 2, № 3, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте, или направляет информацию о месте размещения сведений, в том случае, если запрашиваемые сведения размещены на официальном сайте.

11. Ответственный специалист администрации, обеспечивающий размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по формам согласно приложениям № 1, № 2 и № 3 к настоящему Порядку на официальном сайте и представление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

_________

Приложение № 1
 к Порядку размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, должности руководителей муниципальных учреждений Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, и членов их семей на официальном сайте администрации  Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области  и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования

	
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте администрации за период с 1 января по 31 декабря 20__ года

	№

п/п
	Фамилия и инициалы лица, чьи сведения размещаются

<1>
	Должность

<2>
	Объекты недвижимости, находящиеся в собственности
	Объекты недвижимости, находящиеся в пользовании
	Транспортные средства
(вид, марка)
	Декларированный годовой доход (руб.)
	Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка (вид приобретенного имущества, источники)

	
	
	
	вид объекта

<3>
	вид собственности
	площадь (кв.м)
	страна расположения

<4>
	вид объекта

<3>
	площадь 
(кв.м)
	страна расположения

<4>
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Супруг (супруга)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Несовершеннолетний ребенок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Супруг (супруга)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Несовершеннолетний ребенок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


<1> Указывается только ФИО лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего. ФИО супруги (супруга) и ФИО и пол несовершеннолетних детей не указываются.
<2> Указывается наименование замещаемой/занимаемой должности в (наименование муниципального образования). 

<3> Жилой дом, земельный участок, квартира и т.д.

<4> Россия или иная страна (государство).

Приложение № 2 к Порядку размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, должности руководителей муниципальных учреждений Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, и членов их семей на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области  и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования

Уведомления об отсутствии фактов совершения 

в период с 1 января по 31 декабря 20__ года 

сделок по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, 

представлены депутатами Совета депутатов 

	                                                                                                                       


                               (наименование сельского поселения Новосибирской области), 

осуществляющими свои полномочия на непостоянной основе *

	№
	Фамилия, инициалы депутата 

	1.
	

	2.
	.

	3.
	

	4.
	


________________

* Примечание
На основании части 4.2 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», абзаца второго части 4 статьи 2 Закона Новосибирской области от 10.11.2017 № 216-ОЗ «Об отдельных вопросах, связанных с соблюдением законодательства о противодействии коррупции гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, муниципальной должности, а также лицами, замещающими должность главы местной администрации по контракту, муниципальные должности, и о внесении изменений в Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области»– депутат представительного органа сельского поселения, осуществляющий свои полномочия на непостоянной основе, не позднее окончания срока представления сведений о доходах представляет на бумажном носителе уведомление по форме согласно приложению к Закону № 216-ОЗ, в случае, если указанным депутатом, а также его супругой (супругом) и несовершеннолетним ребенком не совершались в течение отчетного периода (с 1 января по 31 декабря) сделки, предусмотренные частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». 

Приложение № 3 
к Порядку размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, должности руководителей муниципальных учреждений Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, и членов их семей сельсовета Сузунского района Новосибирской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
руководителей муниципальных учреждений и членов их семей на официальном сайте администрации   за период с 1 января по 31 декабря 20__ года

	№

п/п
	Фамилия и инициалы лица, чьи сведения размещаются

<1>
	Должность

<2>
	Объекты недвижимости, находящиеся в собственности
	Объекты недвижимости, находящиеся в пользовании
	Транспортные средства
(вид, марка)
	Декларированный годовой доход (руб.)

	
	
	
	вид объекта

<3>
	вид собственности
	площадь (кв.м)
	страна расположения

<4>
	вид объекта

<3>
	площадь 
(кв.м)
	страна расположения

<4>
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Супруг (супруга)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Несовершеннолетний ребенок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Супруг (супруга)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Несовершеннолетний ребенок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


<1> Указывается только ФИО руководителем муниципального учреждения. ФИО супруги (супруга) и ФИО и пол несовершеннолетних детей не указываются.
<2> Указывается наименование замещаемой/занимаемой должности руководителем муниципального учреждения. 

<3> Жилой дом, земельный участок, квартира и т.д.
<4> Россия или иная страна (государство).
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАРГАПОЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от 29.04.2022                                                                                                     № 60

  Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, по которым гражданин, замещавший 

должности муниципальной службы, в течение двух лет после 

увольнения имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции 

управления данными организациями входили в должностные

(служебные) обязанности муниципального служащего, 

с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции»,  администрация Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы в 

администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, по которым гражданин, замещавший должности муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации 

Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 22.06.2016 № 97 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, по которым гражданин, замещавший должности муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».

3. Опубликовать данное постановление в периодическом печатном издании «Каргаполовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Каргаполовского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области                                А.Г. Гольцверт

 

Приложение

к постановлению администрации

Каргаполовского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области

от 29.04.2022 № 60
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы в администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, по которым гражданин, замещавший должности муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
 

1.Должности муниципальной службы администрации  Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы в Новосибирской области, утвержденным Законом Новосибирской области от 25.12.2006 № 74-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области» к главной, ведущей и младшей группам должностей.

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАРГАПОЛОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от 29.04.2022                                                                                                    № 61

Об утверждении Положения о порядке увольнения (освобождения

от должности)   муниципальных служащих администрации 

Каргаполовского сельсовета Сузунского района 

Новосибирской области  в связи с утратой доверия
 

В соответствии со статьей 13.1. Федерального закона от 25.12.2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 2 статьи 27.1  Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в  целях соблюдения  муниципальными   служащими  администрации Каргаполовского  сельсовета Сузунского района Новосибирской области  ограничений, запретов и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе и исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", администрация Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке  увольнения  (освобождения от должности)   муниципальных служащих администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области  в связи с утратой доверия, согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:

2.1. Постановление администрации Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области от 17.05.2016 № 71 «Об утверждении Положения о порядке увольнения (освобождения от должности)  муниципальных служащих администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области в связи с утратой доверия»;

2.2. Постановление администрации Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области от 10.10.2017 № 107 «О внесении изменений в постановление администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области  от 17.05.2016  № 71  «Об утверждении Положения о порядке увольнения (освобождения от должности) муниципальных служащих администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области в связи  с утратой доверия»»;

2.3. Постановление администрации Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области от 17.07.2020   № 46 «О внесении изменений в постановление администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 17.05.2016 № 71 «Об утверждении Положения о порядке увольнения (освобождения от должности) муниципальных служащих администрации  Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области  в связи с утратой доверия»».
3. Опубликовать данное постановление в периодическом печатном издании «Каргаполовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                А.Г. Гольцверт

 

 

 

 

Приложение к постановлению

администрации Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района 

Новосибирской области  

от 29.04.2022 №61

 

ПОЛОЖЕНИЕ
  о порядке увольнения (освобождения от должности)   муниципальных служащих администрации  Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области   в связи с утратой доверия
 

 1. Настоящее положение разработано и принято в целях соблюдения муниципальными служащими администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – муниципальный служащий) ограничений, запретов и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

3. Согласно части 2 статьи 27.1. Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» предусмотрена возможность увольнения муниципальных служащих в связи с утратой доверия.

4. При увольнении в связи с утратой доверия, учитывается характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

5. Увольнение в связи с утратой доверия применяется не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией. При этом увольнение в связи с утратой доверия должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.

6. До увольнения у муниципального служащего работодатель (представитель работодателя) истребует письменное объяснение (объяснительная записка). Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для его увольнения в связи с утратой доверия.

7. Увольнение в связи с утратой доверия применяется не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8. Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего распоряжения.

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАРГАПОЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от 29.04.2022                                                                                                          № 62

 

Об утверждении Порядка завершения операций по исполнению

местного бюджета в текущем финансовом году 

и  обеспечения получателей бюджетных средств при 

завершении текущего финансового года наличными деньгами, 

необходимыми для осуществления их деятельности

в нерабочие праздничные дни в Российской Федерации в 

январе очередного финансового года.
 

В целях реализации статьи 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации и своевременного осуществления расходов из местного бюджета, администрация Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок завершения операций по исполнению местного бюджета в текущем финансовом году и обеспечения получателей бюджетных средств при завершении текущего финансового года наличными деньгами, необходимыми для осуществления их деятельности в нерабочие праздничные дни в Российской Федерации в январе очередного финансового года.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 07.07.2016 № 116 «Об утверждении Порядка завершения операций по исполнению местного бюджета в текущем финансовом году и обеспечения получателей бюджетных средств при завершении текущего финансового года наличными деньгами, необходимыми для осуществления их деятельности в нерабочие праздничные дни в Российской Федерации в январе очередного финансового года».

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

4. Опубликовать данное постановление в периодическом печатном издании «Каргаполовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.
 

 

 

Глава Каргаполовского сельсовета

Сузунского района Новосибирской области                                       А.Г. Гольцверт

УТВЕРЖДЕН

постановлением

администрации Каргаполовского

сельсовета Сузунского района 

Новосибирской области

От 29.02.2022 № 62

 

 

Порядок завершения операций по исполнению местного
бюджета в текущем финансовом году и  обеспечения получателей бюджетных средств при завершении текущего финансового года наличными деньгами, необходимыми для осуществления их деятельности в нерабочие праздничные дни в Российской Федерации в январе очередного

 финансового года.
 

 

1. В соответствии со статьей 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации исполнение местного бюджета завершается в части:

кассовых операций по расходам местного бюджета и источникам финансирования дефицита местного бюджета 31 декабря текущего финансового года;

зачисления в местный бюджет поступлений завершённого финансового года, распределённых в установленном порядке управлением Федерального казначейства по Новосибирской области (далее – Управление Федерального казначейства) между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации, и их отражение в отчётности об исполнении местного бюджета завершённого финансового года – в первые пять рабочих дней очередного финансового года.

2. В целях завершения операций по расходам местного бюджета и источникам финансирования дефицита местного бюджета финансовый орган администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области (далее – финансовый орган) принимает от главных распорядителей и получателей средств местного бюджета (главных администраторов источников финансирования дефицита местного бюджета):

до 23 декабря текущего финансового года - платежные документы для доведения объемов финансирования расходов на лицевые счета в управлении Федерального казначейства;

до 23 декабря текущего финансового года – платёжные документы на перечисление средств на открытые в подразделениях расчётной сети Банка России или кредитных организациях счета получателей средств местного бюджета, осуществляющих операции со средствами местного бюджета на этих счетах.

3. Главные распорядители и получатели средств местного бюджета обеспечивают предоставление в финансовый орган платежных и иных документов для подтверждения в установленном порядке принятых ими денежных обязательств и последующего осуществления кассовых выплат из местного бюджета и операций по выплатам за счёт наличных денег не позднее 26 декабря текущего финансового года.

При этом дата составления документа в поле «дата» платёжного документа не должна быть позднее даты, установленной настоящим пунктом для представления указанного документа в финансовый орган.

4. Финансовый орган осуществляет в установленном порядке кассовые выплаты из местного бюджета на основании платёжных документов, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, до последнего рабочего дня текущего финансового года включительно.

5. Распорядители и получатели средств местного бюджета обязаны возвратить на лицевые счета, открытые им финансовым органом, неиспользованные остатки финансирования из местного бюджета со счетов, открытых им в учреждениях Банка России или других кредитных учреждениях (для получения наличных денег),  не позднее 29 декабря текущего финансового года. В платежных поручениях распорядители и получатели средств местного бюджета указывают распределение суммы возвращаемого остатка финансирования текущего финансового года (в рублях с копейками) по кодам бюджетной классификации Российской Федерации.

По состоянию на 1 января очередного финансового года  остаток средств на счетах, открытых распорядителям и получателям средств местного бюджета  в учреждениях Банка России или других кредитных учреждениях, не допускается.

6. Не позднее 24 декабря текущего финансового года главные распорядители средств местного бюджета обязаны  возвратить в областной  бюджет  неиспользованные межбюджетные трансферты, предоставленные им в форме субвенций и субсидий,  финансовое обеспечение которых осуществляется за счёт:

- средств федерального бюджета (потребность в которых в текущем финансовом году отсутствует);

- собственных доходов и источников финансирования дефицита областного  бюджета (в полном объёме остатка).

Неиспользованные межбюджетные трансферты, предоставленные местным бюджетам в форме субвенций и субсидий в текущем финансовом году, возвращаются в областной  бюджет как восстановление кассового расхода на счет 40201 «Средства бюджетов субъектов Российской Федерации».

Главные распорядители средств местного бюджета, осуществляющие расходование субсидий и субвенций за счет средств федерального бюджета, не позднее 24 декабря текущего финансового года уведомляют финансовый орган о возврате в федеральный бюджет указанных средств, потребность в которых отсутствует в очередном финансовом  году.

7. Финансовый орган  в последний рабочий день текущего финансового года при наличии неиспользованных остатков средств на счёте  № 40116 «Средства для выплаты наличных денег бюджетополучателям» (далее – счёт № 40116) перечисляет их платёжными поручениями на счёт № 40204 «Средства местных бюджетов» (далее – счёт № 40204).

По состоянию на 1 января очередного финансового года остаток средств на счёте № 40116 не допускается.

8. Остатки неиспользованных лимитов бюджетных обязательств (бюджетных ассигнований), отражённые на лицевых счетах, открытых в финансовом органе главным распорядителям и получателям средств местного бюджета (главным администраторам источников финансирования дефицита местного бюджета), не подлежат учёту на указанных лицевых счетах в качестве остатков на начало очередного финансового года.

9. После 1 января очередного финансового года документы от главных распорядителей и получателей средств местного бюджета на изменение лимитов бюджетных обязательств (бюджетных ассигнований) завершённого финансового года не принимаются.

10. Суммы, поступившие в местный бюджет от распределения в установленном порядке управлением Федерального казначейства поступлений завершённого финансового года, зачисляются в установленном порядке на счёт № 40204 в первые пять рабочих дней очередного финансового года, и учитываются как доходы местного бюджета завершённого финансового года.

11. Остатки средств местного бюджета завершённого финансового года, поступившие на счёт № 40204 в очередном финансовом году, подлежат перечислению в доход местного бюджета в порядке, установленном для возврата дебиторской задолженности прошлых лет получателей средств местного бюджета.

12. Главные распорядители (распорядители) и получатели средств местного бюджета обязаны обеспечить контроль за состоянием расчетной дисциплины на конец отчетного года. В результате полного и своевременного финансирования утвержденных расходов местного бюджета наличие кредиторской задолженности на конец отчетного периода не допускается.

Наличие дебиторской задолженности допускается в пределах сумм авансовых платежей, оплаченных за счет средств, выделенных в ноябре-декабре месяцах текущего финансового года.

АДМИНИСТРАЦИЯ

КАРГАПОЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Сузунский район Новосибирская область

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от  29.04.2022                                                                                                           № 63

Об отмене  постановления от 25.12.2017 № 124 «Об утверждении

Правил использования водных объектов общего пользования 

для личных и бытовых нужд на территории Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области 

В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Постановление администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 25.12.2017 № 124 «Об утверждении Правил использования водных объектов общего пользования для личных и бытовых нужд на территории Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области» - отменить.

2. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном  

издании «Каргаполовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района  Новосибирской области                                       А.Г. Гольцверт

АДМИНИСТРАЦИЯ

КАРГАПОЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Сузунский район Новосибирская область

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от  29.04.2022                                                                                                           № 64

О признании утратившим силу постановления от 29.12.2015

№ 154 «Об утверждении требований к порядку разработки

и принятия правовых актов о нормировании в сфере

закупок для обеспечения нужд администрации 

Каргаполовского сельсовета Сузунского района 

Новосибирской области 

В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившими силу:

1.1 . постановление администрации Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области от 29.12.2015 № 154 «Об утверждении требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок для обеспечения нужд администрации 

Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области»;

1.2 . постановление администрации Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области от 25.01.2016 № 8 «О внесении изменений в постановление администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 29.12.2015 г. № 154 «Об утверждении требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок для обеспечения нужд администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области»»;

1.3. постановление администрации Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области от 31.08.2016 № 147 «О внесении изменений в постановление администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 29.12.2015 г. № 154 «Об утверждении требований к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок для обеспечения нужд администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области»».

2. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном 

издании «Каргаполовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района  Новосибирской области                                       А.Г. Гольцверт

АДМИНИСТРАЦИЯ

КАРГАПОЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от 29.04.2022                                                                                                            № 65

О внесении изменений в постановление администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 29.09.2017 № 99

«Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по переводу жилого помещения в нежилое помещение»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района 
Новосибирской области от 29.09.2017 № № 99 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по переводу жилого помещения в нежилое помещение» следующие изменения:

1.1.В административном регламенте предоставления муниципальной услуги по переводу жилого помещения в нежилое помещение:

1.1.1 В пункте 1.3.4 абзац шестнадцатый изложить в следующей редакции:

«Письменный ответ на обращение подписывается Главой муниципального образования и содержит фамилию, имя, отчество и номер телефона исполнителя и направляется в форме электронного документа по адресу электронной почты, указанному в обращении, поступившем в орган местного самоуправления в форме электронного документа, и в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении, поступившем в орган местного самоуправления в письменной форме»;

1.1.2. Пункт 2.7 изложить в следующей редакции:

«Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, - отсутствуют».

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Каргаполовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава Каргаполовского сельсовета     

Сузунского района Новосибирской области                                       А.Г. Гольцверт

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАРГАПОЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Каргаполово

от 29.04.2022                                                                                                   № 66

О признании утратившим силу постановления администрации

Каргаполовского сельсовета Сузунского района

Новосибирской области от 29.12.2021 № 108 «О признании 

утратившим силу постановления администрации 

Каргаполовского сельсовета Сузунского района

Новосибирской области от 02.04.2009 № 19 «О мерах по 

охране жизни и здоровья людей на водных объектах»»

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившим силу постановление администрации 

Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области от 29.12.2021 № 108 «О признании утратившим силу постановления администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района

Новосибирской области от 02.04.2009 № 19 «О мерах по охране жизни и здоровья людей на водных объектах»».

2. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном 

издании «Каргаполовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Каргаполовского сельсовета Сузунского района Новосибирской области.

Глава Каргаполовского сельсовета 

Сузунского района Новосибирской области                                                                  А.Г. Гольцверт                          
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